
                                                                                        
   
 

 

 
 

Vacature ervaringsdeskundig wooncoach jongeren voorziening 

Breda. (8/16uur) 

 
Een dag als ervaringsdeskundig wooncoach 
Je dienst begint. Eerst een kop koffie, dan een overdracht. Het was onrustig vannacht: twee jongeren 
hadden ruzie en één jongere was dronken en vroeg veel begeleiding. Samen met je collega’s 
bespreek je de planning en verdeel je de werkzaamheden. 

Daarna stap je de groep binnen. Je zet koffie, ontbijt samen met de jongeren en bespreekt de dag. 
Voor de lunch ga je mee met een jongere naar de huisarts. Na de lunch help je een ander met het 
aanvragen van een bankrekening – kleine stappen die voor hen grote sprongen vooruit betekenen. 

Later op de dag ontstaat er rumoer. Samen met je collega’s probeer je de situatie te sussen. Je schat 
in wat veilig is, want je weet: eigen veiligheid voorop. Als de rust terugkeert, kijk je wat er nog nodig 
is zodat de groep weer stabiel is. Je zet je eigen ervaringen in en weet wat je moet doen. 

Aan het einde van je dienst draag je bijzonderheden over aan je collega’s. Dan zit jouw werkdag erop. 
Intensief, soms hectisch, maar altijd betekenisvol. Want jij maakt het verschil voor jongeren die 
nergens anders terechtkunnen. 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ---------- 

De wekker gaat. Pffff… geen zin. Er wordt op de deur geklopt. “Rot op!” roep ik. Nog een keer geklop. 
“Rot op!” nog harder. Ik wil niet uit bed. Niet na gisteren. Voor €25,- hasj gehaald, vandaag moet ik 
betalen. Ik heb geen geld en mijn dealer weet waar ik woon. 

De deur gaat voorzichtig open. Jos, de begeleiding, vraagt hoe het gaat en of ik koffie wil. “Nee, rot 
op.” Jos vertrekt. Tien minuten later komt hij terug, mét koffie. Hij schuift de mok naar me toe en blijft 
zitten. Ik zeg niks. Als de koffie op is, vertrekt hij weer. “Kom je ontbijten?” roept hij na. 

Met tegenzin sleep ik mezelf uit bed. Jos komt me weer tegen. “Wat is er?” vraagt hij. “Niks,” zeg ik. 
Maar Jos weet beter. Op mijn kamer hou ik het niet meer. Hij ziet de angst in mijn ogen., hij kent die 
angst, dat voel ik. Ik breek en vertel wat er is gebeurd. Samen zoeken we naar een oplossing 

Ben jij een Jos? Je gelooft in de kracht van ervaringsdeskundigheid. Je hebt geleerd van wat je hebt 

meegemaakt en wil je ervaring inzetten. Je weet dat herstel niet lineair verloopt en begint bij 

gelijkwaardigheid, herkenning en hoop. Je kunt goed luisteren, laat ruimte voor het verhaal van de 

ander en ziet mogelijkheden waar anderen soms vastlopen. 

Dan zoeken we jou! 

 

Wie ben jij en wat heb jij de woonvoorziening te bieden? 

•  Je werkt vanuit je ervaring met respect, gelijkwaardigheid en kunt reflecteren op wat je doet; 

•  Je hebt oog en oor voor mensen en weet vertrouwen te wekken; 



                                                                                        
   
 

 

 
 

•  Je kunt verbinden met bewoners, collega’s en netwerkpartners; 

•  Je brengt jouw ervaringskennis in om herstel, hoop en veerkracht zichtbaar te maken; 

•  Je bent sociaal, communicatief sterk en creatief in je aanpak; 

•  Je durft initiatief te nemen en verantwoordelijkheid te dragen; 

•  Je gelooft dat ieder mens iets te bieden heeft, ook vanuit kwetsbaarheid; 

•  Je hebt een afgeronde opleiding als ervaringsdeskundige, tenminste op MBO 4 niveau en bij 

voorkeur via het Zadkine of Summa college. 

 

In dit team ga je werken 

Je werkt in een multidisciplinair team bestaande uit medewerkers van SMO, Twist, Novadic-Kentron, 

Leger des Heils en Sterkhuis. In het team is het belangrijk om gebruik te maken van elkaars 

expertise. We dragen er zorg voor dat we samen zorgen voor het stabiliseren en activeren van de 

jongeren. Bij de jongerenvoorziening werken wij transparant en zonder oordeel. Wij zijn op zoek naar 

echte teamspelers die mensen met elkaar verbinden vanuit een focus op gemeenschappelijke 

belangen. Tijdens vergaderingen bespreken we ontwikkelingen en verbeterpunten binnen de 

Jongerenvoorziening maken we gebruik van intervisie en casuïstiek besprekingen waarbij zelf 

reflecterend vermogen verwacht wordt. Wij gaan hier actief mee aan de slag. Jouw mening en 

bevindingen zijn van belang en zorgen ervoor dat wij als team constant ontwikkelen. 

 

Kortom 

Heb jij zin in een betekenisvolle baan waarin jouw ervaring echt verschil maakt, met veel vrijheid en 

ruimte voor eigen ideeën? Waarin je buiten de kaders datgene waar kunt maken wat in eerste 

instantie onmogelijk lijkt? Maak jij je sterk voor gelijkwaardigheid en houd je van initiatief nemen en 

doorzetten? Word jij warm van het denken in mogelijkheden voor de doelgroep in een project waar 

nog niks is vastgelegd en heb je ook nog gevoel voor humor?  

 
Wij werken conform CAO Sociaal Werk, wat voor de functie ervaringsdeskundig wooncoach een 
salaris inhoudt in schaal 6 (minimaal €2903 en maximaal €4335 bij een fulltime dienstverband)  
 
Voor vragen over de functie kun je contact opnemen met Inge Ossenblok (06-41411930). Solliciteren 
kan tot en met 17-05-2026 door een motivatie en CV te sturen naar info@stichtingtwist.nl. 
De sollicitatieprocedure vindt plaats op donderdagochtend 21 mei. 
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